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亲爱的 UHS 学生，家庭和校友： 

 

众所周知，针对乔治·弗洛伊德（George Floyd）被谋杀的抗议活动激发了黑人学生和校

友在社交媒体（尤其是 Instagram）上交流他们在学校和大学中受到不平等待遇的经历。 

Instagram 上的“ Black @”运动揭露了许多关于痛苦和不公正的故事。我在写这封信时，

UHS 学生和校友尚未在 Black @ Instagram 页面发表评论。但是，UHS 的教师和行政管

理部门一直在阅读和反思许多其他学校学生的账户上的内容。 

  

我们写这封信给大家，是为了承认，其中许多叙述都为 UHS 的非裔学生、父母、教职员

工的经历带来了真相。我们认识到，尽管 UHS 在反种族主义和平等努力方面取得了进步，

但在努力正名和终止继续伤害我们社区非裔学生的事件、态度和错误对待这些问题上，我

们仍然走着漫长而艰难但充满希望的道路。 

 

我们希望您知道（并自豪地分享），现任 UHS 黑人学生会（BSU）的成员给校长、教务

长以及英语和历史部门的负责人们写了一封令人信服的信。这封信本身就说明了这些年轻

领导人在我们社区中所感受到的能动性和发言权，但这也是了解 UHS 的非裔学生们（现

在和过去）所经历的沮丧和痛苦的窗口。 

  

我们认为，分享 BSU 在 6 月 14 日的来信以及我的回信将是一个很好的方法，可以了解

UHS 现在的情况。除了政策、声明、核心价值观和社区协议（所有这些都很重要）之外，

我们希望通过分享黑人学生的声音和我们的回应，将让我们与学生、父母和校友继续一次

重要的对话。 

   

 

亲爱的 UHS 黑人学生会的成员们： 

 

我赞扬你们通过在 6 月的 16 日给 UHS 管理人员和教职员工的信中继续推动 UHS 社区。

我们了解到，你们收到了我们平等与社区负责人的回音，其中包括了院长和部门主席的最

初的答复。我今天写信邀请你们继续与老师和学校领导进行这个重要的谈话，同时也认识

https://resources.finalsite.net/images/v1595432128/sfuhs/ixewrs7qrnxc8maoiq4m/BSULetter6192020.pdf


到你们为学校进行的工作是我们的工作，而不是你们的。我们不应该依靠你们的敦促做出

有意义的改变，去支持我们 BIPOC（黑人，土著，有色人种）学生的体验。 

 

近年来，UHS 在学校进行了大量的多元化，公平性和包容性工作，但这还远远不够。我

们很感谢你们继续发挥自己强大的声音来引起我们的关注，就像你们在 2 月组织游行/静

坐活动时一样，邀请湾区其他黑人学生分享对社区空间的内容和安全的集体关注。我们的

教室、走廊、集会无法不受微观和宏观侵略的影响，我们的学校社区不仅需要拥有个人和

集体行动的意图，而且还必须拥有影响力。我很高兴参到 2 月份罢工的早期对话和计划中，

当时我感到很谦虚，现在依然如此，见证你们致力于改善所有 BIPOC 学生在 UHS 的经

历。在你们当时编写的#ShiftTheCulture 行动声明中，你们说：“我们希望在我们的学

术环境中感到舒适和安全，我们正在为自己和所有有色人种的学校树立立场，他们感到我

们学校社区的支持和闻所未闻。我们正在改变校园文化。” 

 

我感到鼓舞的是，我们的部门主席立即承担了检查文本的任务；浏览课程中的历史事件、

叙述和故事；考虑学生在面对挑战性话题时可以有选择和主动性的方式；并提出关于黑人

美国人积极而有意义的故事。在考虑 MLK 日和社区日演讲者时，我们将继续寻求你们的

意见—那些现代，乐观并激发希望的人（例如我们最近的主讲人，咖啡厅 Ohlone 的

Louis Trevino 和 Vincent Medina 和 Xiuhtezcatl Martinez）。我们将积极支持我们的学

生社团和场所所产生的新兴力量、团结和行动主义，这使我们的社区每天都在变得更强大。 

 

我全力支持你们，向黑人社区和组织引入资源。在过去的几年，我们已经通过学生和教师

筹款为边缘化社区做出了贡献，例如帮助东南亚确保净水供应，在叙利亚难民危机期间协

助安全通道和避难所以及为土著人民提供了土地补偿。当课堂学习时、社区参与项目和学

生行动暴露出这些问题时，学校会鼓励开展活动以补贴这些问题。我们将继续大力支持这

些筹款活动，并特别关注黑人社区和组织。 UHS 得益于强大的社区，出色的教育计划以

及集体努力应对教室中具有挑战性的问题。我愿在即将到来的一年中考虑如何将这些资源

也提供给有需要的社区。 

   

在最近的芝加哥太阳报中，非裔学者和芝加哥拉丁学校的校长 Randall Dunn 写道“我们

仅有的选择是行动。我们不能让恐惧和愧疚影响我们改造和重新定义文化和学术界的重要

工作。我们必须利用这个时刻，带着不堪，积极推进社会平等。”UHS 黑人学生联盟，

https://chicago.suntimes.com/2020/7/9/21317415/latin-school-black-lives-matter-black-leaders-predominantly-white-institutions


我保证你们八月返校时，我们，用 Dunn先生的话来说，“利用这个时刻，带着不堪，积

极推进社会平等。 

 

我们希望你们感到被支持和被听到。我想代表部门主任、教职员工、和领导层，同时也代

表我们的董事，你们让 UHS 的社区的今天和明天更强更好。 

 

 

最真挚的, 

 

 

Julia Russell Eells 

校长 

 


